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中華基督教會  何福堂書院  

 

 

1. 辦學宗旨 
中華基督教會何福堂書院為中華基督教會香港區會第一所直屬中學，亦為屯門區第一所

中學，於 1963年創校，辦學精神以區會所制定的為依歸。  

 

 
 
 
 

1.1 區會宗旨  
 
 下列為區會的辦學願景、使命宣言、核心價值： 
 
願景 

並肩培育豐盛生命，攜手見證基督大愛 
 
使命宣言  

我們願以基督愛心為動力，以人為本的信念，積極進取的態度， 
提供優質教育，啟發學生潛能，分享整全福音； 
培育學生成為良好公民，回饋社會，貢獻國家。 

 
核心價值  

傳道服務、愛心關懷 
有教無類、全人教育 
積極進取、勇於承擔 

 
 
 
 

1.2 辦學精神  
 
中華基督教會何福堂書院本著基督博愛精神辦學，奉行「全人教育」哲學，致力培育學

生德、智、體、群、美、靈六育全面之發展，使之成為良好公民，貢獻社會及國家。本

校以「教養孩童，使他走當行的道，就是到老他也不偏離」（箴 言 22章第 6節）為辦學
抱負。 
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中華基督教會  何福堂書院  

學校周年計劃  

2012-2013 年度 
 

 

2.  本年度關注事項：  

2 . 1  學 生主 動學習 ，培 養學 習自 信  

2 . 2  多 元學 習、發 展潛 能、 培養 自信及 建立 正確 價值 觀  

2 . 3  教 師學 術交流 ，提 升教 學效 能  
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2 . 1  關注 事項 ：學 生主動 學習 ，培 養學 習自信  

 

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

a. 照顧學生學
習差異 

‧ 80%以上中、英、
數科教師在校本

評估中表示滿意

學生分組的成

效。 

  1.讓能力較
高的學生進

一步發展其

潛質 

i. 
 
 
 
 
 
 

 

按初中學生能力分組，對學 
習能力較高的組別，深化

中、英、數三科的課程。 
 
 
 
 
 
 
 

‧ 80%以上學生在
問卷調查中表示

自己有信心學

習。 

‧  問卷調查 全年 教務委員

會、課程發

展委員會及

中、英、數

科科主任 

中、英、數科 

教師 

‧ 80%以上教師在
校本評估中表示

滿意學生的進取

心有所提升。 

ii. 
 
在試卷內加入挑戰部分，增 
強學生的進取心。 
 
 
 
 
 
 

‧ 80%以上學生在
問卷調查中表示

自己的進取心提

升。 

‧  
‧  
問卷調查 

教師觀察 
全年 教務委員

會、課程發

展委員會及

各科組 

全校教師 

‧ 

  2.提升能力
稍遜學生的

學習信心，

使其成績達

到應有水平 

iii. 
 
 
 

對學習能力稍遜的學生，調 
適初中級中、英、數三科的 
課程及評核方法，以增進學 
生對學習的信心。 

 

80%以上教師在
校本評估中表示

滿意調適課程及

評核的成效。 

‧  
‧  
問卷調查 

教師觀察 
全年 教務委員

會、課程發

展委員會及

中、英、數

科科主任 

中、英、數科 

教師 
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目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

‧ 80%以上教師在
校本評估中表示

滿意預防性及發

展性的輔導計

劃。 

‧  
‧  

i. 推行預防性及發展性的輔 
導計劃，協助高中的學生 
適應壓力，建立自信及提 
升學習動機。 

‧ 80%以上學生在
問卷調查中表示

滿意預防性及發

展性的輔導計劃

能建立自信及提

升學習動機。 

 

問卷調查 

教師觀察 
全年 課程發展委

員會、輔導 

委員會 

高中級班主任 b. 提昇學生學
習自信 

ii. 公開表揚在學業上表現出 
色的學生。（頒獎禮、龍虎

榜、獎勵計劃等）。 

‧ 80%以上教師在
校本評估中表示

滿意公開表揚學

生表現的成效。 

‧ 
‧ 

問卷調查 

教師觀察 

全年 教務委員會 全校教師 
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2 . 2    關 注事 項：多 元學 習、 發展 潛能、 培養 自信 及建立 正確 價值 觀  

 

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

a.  協助中一、
二、三學生       

1. 認 識 自

我、身分認

同、建立自信

及歸屬感 

i . 透過“我是你的天使”計劃推
廣關愛文化。 

‧ 80%以上的學生
在問卷調查中表

示計劃有助表達

對同學的關心。 

‧  
‧  
問卷調查 
教師觀察 

全年 公民教育委

員會 
全校教師  

2. 建立良好
人際關係、培

養關愛文化 

i i . 
 
推行校本「共創成長路」計

劃。 

 

‧  
‧  
問卷調查 
教師觀察 

全年 輔導委員會 中一、中二、 
中三級班主任 

 

3. 確立人生
態度、建立正

確價值觀 

i i i . 繼續推行健康校園政策及培
養學生共融文化。 

‧ 80%以上學生在
問卷調查中認為

個人品德、行為

操守及與人相處

有進步。 

‧  

‧  

問卷調查 

教師觀察 

全年 輔導委員會 全校教師 

b. 協助中三學
生 

1. 鞏固公民
意識 

 

i. 成立「建設校園少先鋒」讓
學生參與改善校園環境的計

劃。 

‧ 80%以上參與問
卷調查的學生認

同這計劃有助表

達意見及發揮共

同參與的精神。 
 
 

‧  問卷調查 全年 公民教育委

員會 
全校教師、學校

發展委員會 
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目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

c.  協助高中學
生 

         

 1. 堅 定 信

仰、培養領袖 

 

i. 訓練資深團契成員於早讀時
段作信仰分享及領禱。 

‧ 資深團契成員能

勝任所擔當之帶

領角色。 

‧  教師觀察 全年 宗教事務委

員會 
團契導師、倫宗

科教師 

 2. 確立人生
價值 

 

ii. 培育有心志基督徒學生作信
仰小領袖，以建立正確人生

態度。 

‧ 80%或以上參與
信仰栽培小組的

學生有穩定出席

及有參予信仰分

享。 

‧ 問卷調查及交流 
分享 
 

全年 宗教事務委

員會 
團契導師 

 3. 認 識 國

情，了解世

界、辨識國民

及世界公民

身分 

 

iii. 以不同形式活動，讓學生認
識國情及關注全球暖化的問

題。 

‧ 80%或以上參與
問卷調查的學生

認同升國旗、唱

國歌是每個中國

人必須尊重的禮

儀，認同國家尚

有很多人需要幫

助，認同自己係

世界公民。 

‧ 
‧ 
教師觀察 
問卷 

全年 公民教育委

員會 
全校教師 
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2 . 3  關注 事項 ：教 師學術 交流 ，提 升教 學效能  

 

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

i . 發展校本觀課文化。 
i i . 建立家長觀課文化。 

‧ 收集教師「開放 
課堂」及「學習 
性觀課」紀錄 i i i . 

 
建立行動研究機制，改善協 
作文化，照顧學習差異。 

‧ 
 
 

全校教師完成「開

放課堂」及「學習

性觀課」各最少一

次。 

a. 
 
 
 
 

提升教師團

隊專業發展

能力 

iv. 鼓勵教師積極進修，提升教
學效能。 

‧ 除依照教育局建
議外，全校教師於

學科及功能組別

範疇，每年最少需

進修各 3小時。 

‧ 各科/委員會會議
紀錄及周年報告 

全年 副校長 
(教務)統籌 

文書處理 
檔案處理 
需文員協助 

‧ 
 

b. 
 
 

落實校本語

文政策，提

高教師跨學

科協作能力 

i . 加強各學科的語文訓練，令 
初中學生順利銜接高中學科 
的基本語文水平要求。  

於中三成功滲入

英語詞彙及學習

元素。 

‧ 各科會議文件記
錄 

全年 課程發展 
委員會 

文書處理 

‧ 以教育局 English 
Enhancement 
Scheme 報告為藍
本，評估滿意度為

「Satisfactory」或
以上 

‧ 
 
 
‧ 

c. 
 
善用教育局

資助 
(English 
Enhancement 
Grant)，幫助
學生適應新

高中英國語

文教學要求 

i. 
 
 

 
 

聘請一名外籍英語導師，協

助進行英語延伸活動。 

   

科會議紀錄(教
師評估) 
 
教師及學生問卷

調查 

全年 英文科 資源已獲教育局

批准，2012-2013
年度支出約 47萬 
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目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

i . 各學習領域編定校本課程，
照顧不同學生學習需要。 

d .  完善校本課
程發展 

 i i . 各學習領域每年更新及修改
校本課程，並於各科會議中

跟進。 

‧ 各學習領域將校

本課程(於 2013
年 7月底前)上載
內聯網/本科網
頁。 

‧  課程發展委員

會於內聯網上

管理 

全年 課程發展委

員會、融合

教育組、科

主任 

資訊科技互動學

習組協助 

i . 
 
除紙筆評估外，於各科引入

不同模式及更多元化的評估

機制，以配合不同學生的學

習取向。 

e. 改善評估機
制，以「促

進 學 習 評

估」為發展

目標 i i . 鼓勵各科於評估比重中加入
除紙筆外的評估標準，並於

各科會議中分享。 

‧ 各學習領域將多

樣評估方法 (於
2013 年 7 月底)
上載內聯網/本科
網頁。 

‧  教務委員會於

內聯網上管理 

全年 教務委員

會、科主任 

資訊科技互動學

習組協助 
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附件 

A.  全校語文政策 
B.  教育局多元學習津貼三年計劃  
C.  校本課後支援計劃 
D.  財政預算 



A.1 

Appendix A 

中華基督教會何福堂書院語文政策  

 

為了營造更優質的學習環境，本校於 2010至 2011年度成立語文政策小組，

針對學生需要及學科特質，專責統籌不同學習領域的教學語言。本校推行母語教

學，兩文三語並行，亦相當注重學生的英語能力。故每年中一新生入學前，均需

參加中、英文銜接班，以幫助他們盡快適應中學的學習。 

  

中文教學方面，本校於初中的精英班推行普教中，務求進一步提昇學生的語

文水平。而不同的校本教材，例如實用文手冊、文言文手冊等，則配合學生的需

要，穩固其語文基礎。閱讀方面，除維持早讀時間外，老師全力推行到「房」介

紹書籍活動及各科的「廣泛閱讀獎勵計劃」，藉此培養學生閱讀的習慣。增潤課

程方面，周六語文班、公開試專項訓練班則能達到拔尖保底的效果。此外，中國

文化才藝表演、中文雙月活動、普通話日、屯門區小學普通話比賽等活動，亦為

學生提供課堂外的實踐機會。 

  

英文教學方面，本校推行「英語延展教學活動」，於不同科目滲入英語元素，

如教授英語專有詞彙及在測考試卷中加入英文題目，讓初中學生為高中課程作好

準備。另外，中一及中二精英班的數學、科學及電腦科，會按個別單元運用英語

授課，使用英文筆記、學習材料講授。為了塑造一個愉快學習英語的環境，本校

亦舉辦了多元化的活動，例如英語周、英語話劇欣賞及英語專題研習等。而外籍

英語老師帶領英語活動中心（English Frontline Centre）的不同活動，務求令英語

課程更為生活化。 

  

本校亦推行「中一至中三跨科閱讀計劃」，於早讀課為學生準備不同語言及

學科知識的閱讀素材。務求於初中階段有系統地為學生鞏固語文能力，為高中課

程作好準備。 



B.1 

Appendix B 
第四屆新高中學生的多元學習津貼計劃書  

其他課程 

(2012/13至2014/15學年) 

以下是獲教育局多元學習津貼資助的課程﹕ 

預計每學年涉及的  

學生人數 

教育局多元  

學習津貼資  

助的課程 

策略及預期效益  

(例如﹕如何照顧學

生的多元學習需要 ) 

課程名稱及課  

程提供機構 

 

修業期 

 

目標學生 

12/13 13/14 14/15 

學生的學習評估  / 

成功指標 

 

負責教師 

其他語言 提高學生在廿一世紀

的競爭力及接受專上

教育的機會 

日語 三年 中四至 
中六學生 

2 2 2 - 學生會報考由香

港考試及評核局

承辦的劍橋大學

國際考試組的高

級補充程度考試 

日語教師 

其他課程 
- 校本抽離式
課程 

為運動資優學生聘請

個別導師提供額外補

習，以防止因忙於參

與活動而令學業退步 

導師為有關學

生作課後補習 
三年 中四至 

中六學生 
20 20 20 - 香港中學文憑試

成績 
- 學生的校內成績 

課程發展

主任及體

育科教師 

其他課程 
- 校本抽離式
課程 

向部分修讀旅遊與款

待科的學生提供部分

資助，以報讀內地的

遊學團（扣除交通 /
住宿費用），藉以發展

其資優潛能 

遊學團機構 三年 中四至 
中六學生 

10 10 10 - 香港中學文憑試
成績 

- 遊學團後的學習
報告 

旅遊與款

待科教師 

其他課程 
- 校本抽離式
課程 

舉辦校本資優講座及

課程，購置資優培育

課程的設備和消耗

品。另購買有關資優

教育的參考書、期

刊、雜誌，擺放在圖

書館供學生借閱，讓

他們認識自己的資優

潛能 

本校課程發展

委員會 
三年 中四至 

中六學生 
180 180 180 - 問卷調查 課程發展

主任 



B.2 

其他課程 
- 校外支援課
程 

資助舉辦抽離式資優

培育課程時，由學校

支付的本地交通費用 

由大專院校、學

術組織或專業

團體為高中學

生開辦的增益

課程 

三年 中四至 
中六學生 

20 20 20 - 學生會參加抽離
式資優培育課程 

課程發展

主任 

其他課程 
- 聯校課程 

由於只有少部分學生

選擇體育科，與屯門區

中學合辦聯校課程，以

照顧學生的不同的需

要 

體育教育 

(聯校課程) 
三年 中四至 

中六學生 
1 1 1 - 學生會參加香港中

學文憑考試 

屯門區中學 

 



附件四 

C.1 
 

Appendix C 
二零一二/一三學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼 - 活動計劃表 
 
學校名稱 : 中華基督教會何福堂書院 

計劃統籌人姓名 : 陳黎 聯絡電話 : 24596354 

A. 本計劃受惠學生人數(人頭)預計共 583名(包括 A. 領取綜援人數：325名，B. 學生資助計劃全額津貼人數：181及 C. 學校使用 10%酌情權的清貧學生人數：77名)B.  

B. 獲本津貼資助/補足的各項活動資料 

 

預計參加對象學

生人數 # 

預計開支

($) *活動名稱 /類別 活動目標  
成功準則  

(例如:學習成果 ) 

評估方法  

(例如:測試, 問卷等) 

活動舉辦期

間/ 

日期 A B Ｃ  

合辦機構 /服務供應機構名

稱 

(如適用 ) 

1.職業導向課程  / 學

習技巧訓練 

(負責人：王淑婷老師 ) 

讓學生學習新的技能  

加強學生信心  

80% 或以上出席 

80%或以上參加者認為活動

目標達成 

問卷 

導師觀察及評估  

第二學期 10 10 5 10000 明愛容圃中心或其他機構  

2.挑戰自我﹕體驗式輔

導小組 / 社交、溝通技

巧訓練 

(負責人：王淑婷老師 ) 

促使組員深入地認識危害精神

毒品的害處，減低他們吸食危害

精神毒品之機會。促進組員對自

己強項的認識，強化個人效能

感，增強拒絕毒品的信心。 

80% 或以上出席 

80%或以上參加者認為活動

目標達成 

問卷 

導師觀察及評估  

第一學期 10 10 5 5000 明愛容圃中心或其他機構  

3.突破自我﹕中層預防

輔導小組 /社交、溝通

技巧訓練 

協助組員建立健康之興趣和生

活模式，從而取代不良的嗜好和

習慣。協助組員建立目標，加強

80% 或以上出席 

80%或以上參加者認為活動

目標達成 

問卷 

導師觀察及評估  

第二學期 10 10 5 5000 明愛容圃中心或其他機構  
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 (負責人：王淑婷老師 ) 其成就感，擴闊其人生經驗。 

4.認識自我﹕體驗式輔

導小組 /社交、溝通技

巧訓練 

(負責人：何立廣老師) 

透過活動，讓學生能加深認識自

己，增強學生與別人相處及溝通

的技巧，為投入社會前作好準

備。 

80% 或以上出席 

80%或以上參加者認為活動

目標達成 

問卷 

導師觀察及評估  

第一學期 10 10 5 5000 救世軍或其他機構 

5.學生輔導 支援計

畫  / 領袖訓練  

(負責人：王淑婷老師 ) 

訓練學生的輔導技巧 ；  

協助老師推行校內 輔導工

作；  

建立學生的自信心 ；  

培養學生的責 任感及服務

精神。  

80%或以上參加者能 在

學校勝任學長之職

責； 70%初中學生能 與

學長建立良好 的朋輩

關係。  

問卷 

導師觀察及評估  

收集老師意見 

全年  10 30 10 15000 香港基督教服務處或其他

機構 

6.青年展才計劃 / 義

工服務 

(負責人：駐校社工) 

透過技能、學習及戶外活動，提

升青少年的自信心及正面解決

問題的能力。 

80%或以上出席率 

80%參加者認為目標達成  

問卷 

導師觀察及評估  

第一學期 6 4 2 5000 香港基督教服務處學校社

會工作及個別專業導師 

7.歷奇挑戰計劃 / 歷

奇訓練 

(負責人：駐校社工) 

透過小組、歷奇及戶外活動，增

強學生的自信心及社交技能 。 

80%或以上出席率 

80%參加者認為目標達成  

問卷 

導師觀察及評估  

全年 4 3 1 9000 香港基督教服務處學校社

會工作及個別專業導師 

8.情緒智能管理課程

(EQ Management 

Program)/ 社交及溝通

技巧訓練 

(負責人：何立廣老師) 

認識 EQ和它的重要性、情緒對

自己的好壞影響。 

認識如何適當地掌控情緒。 

80%以上出席 

75%以上參加者認為活動目

標達成 

問卷 

導師觀察及評估  

第一學期 10 10 5 5000 待定 
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9.積極思考訓練計劃

(Proactive Thinking 

Program)/自信心訓練  

(負責人：何立廣老師) 

學習用「多角度」和「不同層次」

的思考模式擴濶思維，建立訂立

目標的能力。 

增強其同理心和包容他人的能

力。 

80%以上出席 

75%以上參加者認為活動目

標達成 

問卷 

導師觀察及評估  

第一學期 10 10 5 5000 待定 

10.溝通技巧提升訓練

課程(Communication 

Skill Enhancement)/社

交及溝通技巧訓練  

(負責人：何立廣老師) 

認識與別人溝通語言和技巧。 

理解溝通及人際關係的重要

性，加強朋輩、親子間的人際關

係。 

80%以上出席 

75%以上參加者認為活動目

標達成 

問卷 

導師觀察及評估  

第二學期 10 10 5 5000 待定 

11.潛能訓練及提升課

程(Enhancement of 

Potential and 

Possibility Program)/  

自信心訓練 

(負責人：何立廣老師) 

探索限制性信念，學習如何衝破

故有的限制性信念，釋放個人的

可能和潛能。  

創造正面「信念」，提升健康、

自信和恬達的人生觀。 

80%以上出席 

75%以上參加者認為活動目

標達成 

問卷 

導師觀察及評估  

第二學期 10 10 5 5000 待定 

12.第一學期考試溫習

班 

(負責人：李志輝老師) 

提升學生考試成績 90%出席 

導師評語 

出席率 

2.比較學生成績表現 

2011年 12月 60 14 6 10000 待定 

13.第二學期考試溫習

班 

(負責人：李志輝老師) 

提升學生考試成績 90%出席 

導師評語 

出席率 

2.比較學生成績表現 

2012年 6月 60 14 6 10000 待定 

14.中、英、數補習班 

(負責人：李志輝老師) 

增強學生學習自信 90%出席 

導師評語 

出席率 

2.比較學生成績表現 

10月至 12月 

及 2月至 5

月 

30 7 3 10000 待定 
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月 

15.專科補習班 

(上學期) 

(負責人：李志輝老師) 

增強學生學習自信 90%出席 

導師評語 

出席率 

2.比較學生成績表現 

10月至 12月 

及 2月至 5

月 

30 7 3 10000 待定 

16.專科補習班 

(下學期) 

(負責人：李志輝老師) 

增強學生學習自信 90%出席 

導師評語 

出席率 

2.比較學生成績表現 

10月至 12月 

及 2月至 5

月 

30 7 3 10000 待定 

17.澳門尋根之旅 

(勤偉森老師) 

讓部分清貧學生有機會到外地

了解基督教在澳的歷史 

100%出席 

目標達成 

工作紙 

導師觀察及評估  

第二學期 15 15 3 33000 待定 

＠
學生人次 325 181 77 總共預計開支$157,000 活動項目總數：17  

**總學生 

人次 

583  

 

備註: 
*活動名稱/類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 
@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 
**總學生人次：指 (A) + (B) + (C) 的總和 
# 合資格學生: 指領取綜援/學生資助計劃全額津貼及學校使用 10%酌情權的清貧學生 
 



The Church of Christ in China Hoh Fuk Tong College

2012-2013 Budget

 Surplus brought

forward from

2012-2013

 2012-2013

Expected

Income

 2012-2013

Expected

Expenditure

 2012-2013

Expected

Surplus /

HK$ HK$ HK$ HK$

GOVERNMENT FUND

563,590.54       563,590.54       

a Basic Baseline IMC / Per Class IMC -                    1,795,860.95    (1,859,748.00)   (63,887.05)        

b Administration Grant -                    2,997,720.00    (2,769,925.50)   227,794.50       

c Composite I.T. Grant Note 1 -                    377,467.00       (399,864.44)      (22,397.44)        

d Noise Abatement Measure -                    167,298.00       (110,000.00)      57,298.00         

e Capacity Enhancement Grant (CEG) Note 2 -                    516,616.00       (407,700.00)      108,916.00       

f Expected Amount Transfer To Outside EOEBG -                    -                    (51,450.84)        (51,450.84)        

563,590.54       5,854,961.95    (5,598,688.78)   819,863.72       

Outside EOEBG

a Enhanced Senior Secondary Curriculum Support Grant Note 3 630,287.10       -                    (625,034.44)      5,252.66           

b Extra Senior Secondary Curriculum Support Grant Provision 250,000.00       250,000.00       -                    500,000.00       

c School-based After-school Learning 42,032.90         143,200.00       (74,000.00)        111,232.90       

d Learning Support Grant for Secondary Schools 388,851.75       900,000.00       (1,302,369.15)   (13,517.40)        

e Home School Co-operation Grant -                    4,380.00           (4,380.00)          -                    

f One-off Grant for Procurement of e-Learning Resources Note 4 19,157.50         -                    (20,700.00)        (1,542.50)          

g Diversity Learning Grant - Applied Learning Courses -                    101,437.00       (119,415.00)      (17,978.00)        

h Diversity Learning Grant - Other Programmes 73,900.00         105,000.00       (75,000.00)        103,900.00       

i One-off Cash Grant for Establishment of IMC -                    350,000.00       (350,000.00)      -                    

j Substitute Teacher Grant 409,850.42       -                    (133,200.00)      276,650.42       

k Fractional Post Cash Grant 5,437.50           237,840.00       -                    243,277.50       

l Teacher Relief Grant - Annual Recurrent Cash Grant -                    180,000.00       (24,860.00)        155,140.00       

m Teacher Relief Grant - Freezing 1 SAM & 1 SGM -                    1,271,760.00    (774,639.25)      497,120.75       

n Liberal Studies Curriculum Support Grant Note 5 -                    160,000.00       (179,955.44)      (19,955.44)        

o Moral and National Education Subject Support Grant (MNESSG) -                    530,000.00       -                    530,000.00       

p Senior Secondary Curriculum Support Grant -                    713,520.00       (104,750.00)      608,770.00       

q Expected Amount Transfer From EOEBG -                    51,450.84         -                    51,450.84         

r Expected Amount Transfer From Subscription -                    1,542.50           -                    1,542.50           

1,819,517.17    5,000,130.34    (3,788,303.28)   3,031,344.23    

Special Items

a English Enhancement Scheme - Teacher -                    274,000.00       (317,616.25)      (43,616.25)        

b English Enhancement Grant - Tutor -                    200,000.00       (200,000.00)      -                    

c Refined English Enhancement Grant - Teacher -                    289,380.00       (317,616.25)      (28,236.25)        

d Refined English Enhancement Grant - Teaching Assistant 79,874.30         -                    (75,600.00)        4,274.30           

e Quality Education Fund -                    335,211.15       (335,211.15)      -                    

f Community Care Fund - After-school Care Pilot Scheme -                    449,000.00       (449,000.00)      -                    

79,874.30         763,380.00       (910,832.50)      (67,578.20)        

SCHOOL FUND

a Subscription 804,364.83       446,400.00       (662,500.00)      588,264.83       

b Approved Collection Note 6 207,496.72       300,000.00       (385,990.00)      121,506.72       

c Jockey Club Life-wide Learning -                    152,300.00       (152,300.00)      -                    

d Council Fund 14,699.92         6,000.00           -                    20,699.92         

f Expected Amount Transfer To Outside EOEBG -                    -                    (1,542.50)          (1,542.50)          

1,026,561.47    904,700.00       (1,202,332.50)   728,928.97       

Expanded Operating Expenses Block Grant (EOEBG)

(including School Specific Grant)
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The Church of Christ in China Hoh Fuk Tong College

2012-2013 Budget

Note 1 Composite I.T. Grant

$ $ $

Grant Received 377,467.00        

Expected Expenditure:

20,000.00          

多媒體伺服器（通識科） 5,000.00            

連接互聯網費用 50,000.00          

聘請技術支援人員 1

Salaries (Sep - Aug) ($14825 x 12 x 1.05) 186,795.00        

Back Pay (Apr - Aug) 3,891.56            190,686.56        

聘請技術支援人員 2

Salaries (Sep - Aug) ($8510 X 12 X 1.05) 107,226.00        

Back Pay (Apr - Aug) 2,233.88            109,459.88        

購買技術支援服務 3,000.00            

延長開放校內資訊科技設施相關支出 3,000.00            

WebSAMS 軟件及硬件保養費 1,600.00            

Wisenews Services（通識科） 9,800.00            

明報新聞（網上版）（通識科） 698.00               

星島新聞（網上版）（通識科） 620.00               11,118.00          

資訊科技設施安排保養維修服務 6,000.00            (399,864.44)      

Surplus (22,397.44)        

Note 2 Capacity Enhancement Grant (CEG)

$ $ $

Grant Received 516,616.00        

Expected Expenditure:

S01 中國語文科 -- 閱讀大使培訓訓練費 1,000.00            

-- 作家講座講員費 2,000.00            

-- 中三說話訓練班 4,000.00            

-- 中三TSA增潤班 8,000.00            15,000.00          

S03 英文科 -- Saturday Functional English Programme 45,000.00          45,000.00          

S22 體育科 -- 校隊訓練教練費

籃球 100,400.00        

足球 57,700.00          

排球 73,500.00          

田徑 22,500.00          

羽毛球 12,600.00          

乒乓球 21,000.00          

射箭 48,000.00          

劍擊 12,000.00          347,700.00        

(407,700.00)      

Surplus 108,916.00        

購買與資訊科技相關的消耗品

(打印機墨匣、紙張、光碟、投影機燈泡、聽筒、滑鼠、快閃記憶體等)

carman2
Typewriter

carman2
Typewriter
D.2

carman2
Typewriter



The Church of Christ in China Hoh Fuk Tong College

2012-2013 Budget

Note 3 Enhanced Senior Secondary Curriculum Support Grant (SSCSG)

$ $ $

Surplus brought forward from previous year 630,287.10        

Expected Expenditure:

教學助理 1

Salaries (Sep - Aug) ($12255 x 1.05 x 12) 154,413.00        

Back Pay (Apr - Aug) 3,216.94            157,629.94        

教學助理 2

Salaries (Sep - Aug) ($13905 x 1.05 x 12） 175,203.00        

Back Pay (Apr - Aug) 3,650.06            178,853.06        

文員 1

Salaries (Sep - Aug) ($18935 x 1.05 x 12) 238,581.00        

Back Pay (Apr - Aug) 4,970.44            243,551.44        

中五、中六中文科說話訓練班 5,000.00            

高中級閱讀課訓練費 4,000.00            

中四升學及就業課 10,000.00          

中六面試訓練工作坊 12,000.00          

藝術發展周會 14,000.00          (625,034.44)      

Surplus 5,252.66            

Note 4 One-off Grant for Procurement of e-Learning Resources (2012/2013)

$ $ $

Surplus brought forward from previous year 19,157.50          

Expected Expenditure:

S01 中國語文科 --  中文科網上閱讀系統 6,500.00            6,500.00            

S17 宗教科 -- 訂閱網上版《時代論壇》 200.00               200.00               

S19 電腦科 -- iPAD Softwares 14,000.00          14,000.00          

(20,700.00)        

Expected Amount Transfer to Subsription (1,542.50)          

Note 5 Liberal Studies Curriculum Support Grant

$ $ $

Grant Received 160,000.00        

Expected Expenditure:

文員 2

Salaries (Sep - Aug) ($9015 x 12 x 1.05) 113,589.00        

Back Pay (Apr - Aug) 2,366.44            115,955.44        

Procure resources pertaining to the learning and teaching 64,000.00          (179,955.44)      

Expected Amount transfer to EOEBG (19,955.44)        
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The Church of Christ in China Hoh Fuk Tong College

2012-2013 Budget

Note 6

Unit $ $ $

 Air-conditioning Other Purpose Total

Expected Surplus brought forward from previous year 17,410.51          190,086.21        

Expected Income ($300 x 1000) 100,000.00        200,000.00        

117,410.51        390,086.21        507,496.72        

Expected Expenditure:

For Air-conditioning:

D02 總務組 -- Electricity Charges 100,000.00        

-- Cleaning 15,000.00          (115,000.00)      

For Other Purpose:

S05 通識教育科 -- SSD硬碟 9 9,000.00            

-- Netbook 20 49,990.00          

-- Pocket Wifi 5 5,000.00            (63,990.00)        

S19 電腦科 -- iMac 10 90,000.00          

-- iPAD 20 62,000.00          

-- iPAD 保護套 & Software 20 18,000.00          

-- Apple Snow Leopard server 1 4,000.00            (174,000.00)      

D09 -- Windows 7 Licence & MS Office 2010（區會團購） 33,000.00          (33,000.00)        

Surplus 2,410.51            152,096.21        121,506.72        

Approved Collection

資訊科技

互動學習組
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二零一二 /一三學年「學校發展津貼」計劃書（ CEG） 
 
學校﹕中華基督教會何福堂書院  
學年﹕2012/2013 
 

項目 關注重點  推行計劃  預期好處  推行時間表  所需資源  表現指標  評估機制  負責人 

學校活動

發展津貼 
發展學生多元

才藝  
  
提高同學對課

外活動之興趣 

聘用校外之專

業導師 
有專業人才

教導  
  
減輕老師的

工作量 

由 2012年 9 
月起至 2013 
年 8月，為期
12個月。 

各項訓練課程導師費  : 
 
籃球﹕ $100,400 
足球﹕ $57,700 
排球﹕ $73,500 
田徑﹕ $22,500 
羽毛球﹕ $12,600 
乒乓球﹕ $21,000 
射箭﹕ $48,000 
劍擊﹕ $12,000 
 
合共﹕ $347,700 

參與比賽。 參加人數及

出席率 
陳美鳳主任 

課程發展 提升學生閱讀

能力 
 
加強學校閱讀

風氣 
 
加強學生說話

及思考能力 
 
提升學生寫作

及說話能力 

推行閱讀大使 
 
邀請作家到校

分享 
 
舉辦訓練班 

能提升學生

閱讀興趣 
 
提升學生 
寫作技巧 
 
提升學生說

話技巧 
 
加強學生

TSA應考能
力 
 

由 2012年 9 
月起至 2013 
年 8月，為期
12個月。 

閱讀大使培訓課程 $1,000 
 
作家講座講員費 $2,000 
 
中三說話訓練 $4,000 
 
中三 TSA增潤班 $8,000 
 
 
合共﹕$15,000 

閱讀大使完成

4次早讀分享 
 
學生閱讀報告

質量提升 
 
學生寫作及說

話能力提升 
 
 

老師 
評估表 

鄭輝強助理 
副校長 
及 
陳逖老師 
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二零一二 /一三學年「學校發展津貼」計劃書（ CEG） 
 
 
 

項目 關注重點  推行計劃  預期好處  推行時間表  所需資源  表現指標  評估機制  負責人 

課程發展 加強中一學生

英語能力 
中一英文增潤

班 
 
聘用校外導師 

減輕老師 
工作量 
 
改善學生 
英語 

2012-2013 學
年逢星期六，

每次 2小時，
共 36次 

中一英文增潤班（兩班共 60人） 
 
導師費﹕45,000 

出席率達 80% 導師評估 
 
問卷調查 

關筱禎老師及

吳嘉雯老師 

合共﹕$407,700.00 
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